CRITERII DEPARTAJARE INSCRIERE GRADINITA

NR.

CRT.

CRITERII

PUNCTAJ

OBSERVATII

Domiciliul unuia dintre parinti este situat in
proximitatea unitdtii de Invatamant
(proximitatea fiind definita ca distanta de la
locuinta minorului si intrarea principald a
unitatii de invatimant, de pe strada....,
madsuratd cu aplicatia Google Maps,
optiunea mers pe jos)

Intre 0-1 km, inclusiv....8 p
Intre 1-2 km inclusiv....6 p
Intre 2-3 km inclusiv...4 p
Intre 3-4 km inclusiv...2 p
Mai mult de 4 km.....1 p

Se dovedeste prin copia cartii de identitate
a unuia dintre parinti

Domiciliul ambilor parinti este situat in
proximitatea unitatii de Invatamant
(proximitatea fiind definita ca distanta de la
locuinta minorului si intrarea principald a
unitatii de Invatamant, de pe strada....,
masurata cu aplicatia Google Maps,
optiunea mers pe jos)

Nota: Copiii care provin din familii
monoparentale, cum ar fi copiii cu un
singur parinte cunoscut (si un parinte

necunoscut), ori copiii cu parintii divortati si

pentru care domiciliul minorului este stabilit
la unul dintre parinti, in conditiile in care

celalalt parinte, nerezident, nu are domiciliul
in acelasi loc, vor obtine punctajul maxim

pentru aceasta categorie, in functie de
distantd, considerandu-se ca se indeplineste
conditia

Intre 0-1 km, inclusiv....10 p
Intre 1-2 km inclusiv....8 p
Intre 2-3 km inclusiv...6 p
intre 3-4 km inclusiv...4 p

Mai mult de 4 km....2 p

Se dovedeste prin copia cartii de identitate
a ambilor pdrinti si orice alt document,
care poate dovedi cd minorul provine din
familie monoparentala, sentinta de divort,
certificat de deces al unuia dintre parinti.

Locul de munca al unuia dintre parinti/al
reprezentantului legal este situat in
apropierea unitatii de invatamant unde
parintele/reprezentantul legal depune cererea
de inscriere (apropierea fiind definita ca

Intre 0-1 km, inclusiv....8 p
Intre 1-2 km inclusiv....6 p
Intre 2-3 km inclusiv...4 p
Intre 3-4 km inclusiv...2 p
Mai multde 4 km.....1 p

Adeverinta de la locul de munca insotita de
extras Revisal (din care sa se excluda
datele, ce intra sub incidenta GDPR) si
copia CIF pentru alte forme de exercitare a
profesiei decat societdti comerciale.
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distanta de la locul de munca al parintelui si
intrarea principald a unitatii de invatdmant,

de pe strada...., masurata cu aplicatia Google

Maps, optiunea mers pe jos

Adeverinta va contine nr. de inregistrare,
adresa sau punctul de lucru al
institutiei/firmei la care parintele 1si
desfasoara activitatea, numele clar al
semnatarului adeverinteli.

Locul de munca al ambilor parinti/al
reprezentantului legal este situat in
apropierea unitatii de invatamant unde
parintele/reprezentantul legal depune cererea
de inscriere (apropierea fiind definita ca
distanta de la locul de munca al parintelui si
intrarea principald a unitatii de Invatdmant,
de pe strada...., masurata cu aplicatia Google
Maps, optiunea mers pe jos).

Nota: Copiii care provin din familii
monoparentale, cum ar fi copiii cu un
singur parinte cunoscut (si un parinte

necunoscut), ori copiii cu parintii divortati si
pentru care domiciliul minorului este stabilit
la unul dintre parinti, in conditiile in care
celalalt parinte, nerezident, nu are locul de
munca In apropierea unitatii de invatdmant,
vor obtine punctajul maxim pentru aceasta
categorie, in functie de distanta,
considerandu-se ca se indeplineste conditia
pentru dovada facuta de un singur périnte.

Intre 0-1 km, inclusiv....10 p
Intre 1-2 km inclusiv....8 p
Intre 2-3 km inclusiv...6 p
Intre 3-4 km inclusiv...4 p

Mai mult de 4 km.....2 p

Adeverinta de la locul de munca pentru
ambii parinti, insotita de extras Revisal
(din care sa se excluda datele, ce intrd sub
incidenta GDPR) si copia CIF pentru alte
forme de exercitare a profesiei decat
societati comerciale.

Adeverinta va contine nr. de inregistrare,
adresa sau punctul de lucru al
institutiei/firmei la care parintele 1si
desfasoara activitatea, numele clar al
semnatarului adeverintei.

Pentru copilul orfan de un parinte, se va
depune copie de pe certificatul de deces al
parintelui, iar pentru cel care provine din
familie monoparentald, cu parinti divortati,
locul de munca fiind stabilit la unul dintre
parinti, se depun documente doveditoare.
(hotarare judecatoreasca, decizie emisa de
Directia de Asistentd Sociald si Protectia a

Copilului etc.)

Minorul/minora are frate/sora/frati/surori,
reinscris/inscris In unitatea de invatamant
unde parintele/reprezentantul legal depune
cererea de Inscriere ( se vor lua in
considerare grupele de gradinita, daca sunt
in planul de scolarizare a unitatii, clasele de
invatamant primar, gimnazial, liceal)

1 frate/o sora.....2 p
2 frati/surori....4 p
Mai multi frati/surori....6 p

Indicatorul se dovedeste prin adeverinta
eliberatd de unitatea de invatdmant, cu
precizarea clard a numelui si prenumelui
fratelui/surorii/ fratilor/surorilor si nivelul
de scolarizare 1n care acestia sunt incadrati.




OBS: Conpiii vor fi departajati dupa numarul
fratilor/surorilor.

Ambii parinti ai copilului lucreaza,
desfdsoara o activitate de tip PFA, asimilata
cu cea a parintilor/reprezentantilor legali
care lucreaza

Nota: Copiii care provin din familii
monoparentale, cum ar fi copiii cu un
singur parinte cunoscut ($i un parinte

necunoscut), ori copiii cu parintii divortati si
pentru care domiciliul minorului este stabilit
la unul dintre parinti, acestia vor obtine
punctajul maxim pentru aceasta categorie.

Adeverinta de la locul de munca pentru
ambii parinti, insotita de extras Revisal
(din care sa se excluda datele, ce intrd sub
incidenta GDPR) si copia CIF pentru alte
forme de exercitare a profesiei decat
societati comerciale.

Adeverinta va contine nr. de inregistrare,
adresa sau punctul de lucru al
institutiei/firmei la care parintele 1si
desfasoara activitatea, numele clar al
semnatarului adeverintei.

Pentru copilul orfan de un parinte, se va
depune copie de pe certificatul de deces al
parintelui, iar pentru cel care provine din
familie monoparentald, cu parinti divortati,
domiciliul fiind stabilit la unul dintre
parinti, se depun documente doveditoare.
(hotarare judecdtoreasca, decizie emisd de
Directia de Asistentd Sociala si Protectia a
Copilului etc.)

Unul dintre parintii/reprezentantii
legali/tutorii copilului lucreaza, desfasoara o
activitate de tip PFA, asimilata cu cea a
parintilor/reprezentantilor legali care
lucreaza

Adeverinta de la locul de munca pentru
parintele/reprezentantul legal/tutorele care
lucreaza, insotita de extras Revisal (din
care sa se excluda datele, ce intrd sub
incidenta GDPR) si copia CIF pentru alte
forme de exercitare a profesiei decat
societati comerciale.

Adeverinta va contine nr. de inregistrare,
adresa sau punctul de lucru al
institutiei/firmei la care pdrintele 1si

3




desfdsoara activitatea, numele clar al
semnatarului adeverintei.

Bunicii sau orice persoana care se ocupa de
cresterea/ingrijirea copilului domiciliaza in
apropierea unitatii de invatamant (apropierea
fiind definita ca distanta de la locul de

i{ltre 0-1 km, inclusiv....10 p
Intre 1-2 km inclusiv....8 p
Intre 2-3 km inclusiv...6 p

Declaratie autentica pe propria raspundere

8. munca al parintelui si intrarea principald a Intre 3-4 km inclusiv...4 p - notariald,

unitatii de Tnvatamant, de pe strada...., Mai mult de 4 km....2 p

masuratd cu aplicatia Google Maps,

optiunea mers pe jos)

Copiii ai caror parinti sunt plecati in

strainatate si locuiesc la rude/alte persoane e e o

T . s - . . Dovada ca parintii sunt plecati in

care domiciliaza In apropierea unitatii de Intre 0-1 km, inclusiv....10 p o ’ e

A six A . s oo 5 . . straindtate (CIM, contract de inchiriere a

invatamant (apropierea fiind definita ca Intre 1-2 km inclusiv....8 p . A !

i - - . .. - . . unui imobil 1n strainatate, etc.), declaratie

distanta de la locul de munca al parintelui si Intre 2-3 km inclusiv...6 p i~ . o
9. . T T e 1 A e A - . . autentica pe propria raspundere (notariald)

intrarea principald a unitatii de invatamant, Intre 3-4 km inclusiv...4 p . . .

9 < .. . a rudei/rudelor/persoanei la care minorul

de pe strada...., masurata cu aplicatia Google Mai mult de 4 km.....2 p locuieste):

Maps, optiunea mers pe jos) T
10. | Copii gemeni/ tripleti; 3p Certificate de nastere;

Bunici indisponibili

Nota: Pentru a beneficia de punctaj la ,,bunici o o

indisponibili” este necesar sa se facd dovada Dovada.se va f??e Cu Inscrisurt: a.deve.rln"[a
{1 | ca bunicul/bunica nu este disponibil/d pentru | Se va acorda 1 p pentru fiecare bunic de salariat, copii dupa cartile de identitate,

a sta cu minorul, din urmatoarele posibile
motive: sunt angajati, suferd de probleme
grave de sdnatate, decedati, nu locuiesc 1n
Municipiul Timisoara.

indisponibil

certificate de deces sau de handicap, etc.




Domiciliul stabil in Timisoara: mama —

3 puncte;

Domiciliul stabil in Timisoara: tata — 3

puncte; Documente: CI si declaratie pe propria
Domiciliul stabil in Timisoara: parinte | faspundere ca au ' )

unic — 3 punete; domiciliul stabil/resedinta stabila in

Domiciliul périntilor:
12. Resedinta stabila in Timisoara: mama —
2 puncte;

Timisoara. Cu precizarea cd pentru cei care
domiciliaza in Timisoara punctajul trebuie
sa fie mai mare, fata de cei care isi au
Resedinta stabila in Timisoara: tata — 2 | resedinta in Timisoara.

puncte;

Resedinta stabila in Timisoara: parinte
unic — 2 puncte;

NOTE:
1. Pentru criteriul/criteriile pe care elevul nu il/le indeplineste sau care nu poate/pot fi dovedit/dovedite, nu se acorda niciun punctaj.
2. Verificarea distantei se va face in prezenta parintelui/tutorelui/reprezentantului legal, care solicita inscrierea, in momentul
depunerii dosarului la secretariatul unitatii de invatamant, rezultatul fiind asumat prin semnatura




